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Vision om varldens
tryggaste, smidigaste och

miljovanligaste trafik

Vitillhandahaller och utvecklar tjanster for trafikstyrning och -ledning
inom alla trafikformer. Vi star till tjanst for att manniskor och varor ska
nd sin destination sakert, smidigt och med beaktande av miljon. Smar-
tatrafikstyrningstjanster, digitala tjanster for foretag och konsumenter
samt uppdaterad trafikinformation satter fart pa Finlands utveckling
till en foregangare da det giller hallbar trafik och logistik.

Vivill vara en utmarkt och attraktiv arbetsplats for toppexperter.
Vi sysselsiatter 1100 proffs.

Moderbolaget
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Dotterbolag

- Fintraffic Flygtrafiktjanst Ab
svarar for flygtrafiktjanster.

- Fintraffic Sjotrafikledning Ab
svarar for sjotrafikstyrningen.

- Fintraffic Jarnvag Ab
svarar for styrningen och ledningen av jarnvagstrafiken.

- Fintraffic Vag Ab
svarar for styrningen och ledningen av vagtrafiken.
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Redogorelse for forvaltnings- och styrsystemet

Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab ar ett av
staten helagt bolag med specialuppgifter och
moderbolag i statens trafikstyrningskoncern.
Bolagets bransch ar flygtrafiktjanstverksamhet
samt annan affarsverksamhet i samband med
flygtrafik, sjo-, jarnvags- och vagtrafikstyrning
och-ledning samt tillhorande insamling, hante-
ring och utnyttjande av information.

Staten har ett sirskilt intresse som bolagets
agare. Bolaget har en samhalls-, industri-, saker-
hets-och transportpolitisk uppgift som faststalls
av staten. Det producerar nodvandiga tjanster
for trafikstyrning och trafikledning som samhal-
let, naringslivet samt myndigheterna behover.
Med tjansterna sdkerstalls smidig och saker tra-
fik samt trafikstyrningens och trafikledningens
funktionssakerhetialla situationer.

Bolagets specialuppgift ar att tillhandahal-
la, uppratthalla och utveckla tjanster for trafik-
styrning och -ledning for forsvars- och saker-
hetsmyndigheternas behoviden utstrackning
som det ar motiverat for att de ska kunna sko-
ta sina lagstadgade uppgifter. Bolagets speci-
aluppgift ar ocksa att samla, hantera och ut-
nyttja data som galler trafik, trafikstyrning och
trafiktjanster samt tillhandahalla dem jamlikt

aven for andra aktorer och skapa mojligheter
till automation som uppstar pd marknaden och
ny affarsverksamhet som baserar sig pa data
och utnyttjande av nya affairsmodeller.

Statens verksamhet som adgare baserar sig
palagen om statens bolagsinnehav och agar-
styrning (1368/2007). Kommunikationsmi-
nisteriet svarar for agarstyrningen av bolaget.
Statsradet har inte en avriksdagen beviljad
befogenhet att 6verlata aktier i Trafikstyr-
ningsbolaget Fintraffic Ab.

Enligt statsradets principbeslutav 8.4.2020
om agarpolitiken efterstravar statenifraga ombo-
lagsinnehavet ett sd bra ekonomiskt och samhal-
leligt bruttoresultat som mojligt. Bruttoresultatet
bedoms utgiende fran hur och med vilka kostna-
der bolaget uppfyller sina samhalleliga uppgifter.

I bolagets beslutsfattande och forvaltning
iakttas aktiebolagslagen, bolagets bolagsord-
ning, instruktionen om forvaltningen i aktiebo-
lag som omfattas avkommunikationsministeri-
ets agarstyrning av1.1.2019, de agarstrategiska
riktlinjerna gallande Trafikstyrningsbola-
get Fintraffic Ab av16.10.2019 samt forvalt-
ningsanvisningarna som ingar i koncernens
ledningssystem.
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lakttagande av forvaltningskoden
och avvikelser fran den

I Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab:s besluts-
fattande, forvaltning och ledning iakttas Fin-
lands aktiebolagslag, Trafikstyrningsbolaget
Fintraffic Ab:s bolagsordning och till huvudsak-
ligadelar Vardepappersmarknadsforeningenrf:s
Forvaltningskod fran 2020.

Transaktioner med narstaende parter
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab:s styrel-
se har godkant instruktionerna gallande nar-
stiendekrets daterade 3.12.2019, vilka iakttas
inom Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab samt
alla koncernbolag inom Trafikstyrningsbolaget
Fintraffic Ab. Syftet med instruktionerna gallan-
de narstiendekrets ar att sakerstalla beslutens
oavhangighetisadana transaktioner som invol-
verar narstaende parter till beslutsfattarnaeller
vilka i ovrigt kan vicka misstankar hos utomsté-
ende personer om beslutsprocessens oavhangig-
het och transaktionernas marknadsmassighet.
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab be-
domer och foljer upp transaktioner som gors
med narstdendekretsen och ser till att eventu-
ella intressekonflikter i anslutning till trans-

aktioner med narstdendekretsen beaktas pa
behorigt satt.

Transaktioner med narstiende parter en-
ligt definitionen i aktiebolagslagen samt bok-
foringslagen och -forordningen har inte varit
vasentliga under rakenskapsperioden for Tra-
fikstyrningsbolaget Fintraffic Ab, och de har
inte avvikit fran sedvanlig affarsverksamhet
eller marknadsmassighet.

Mangfald

Nar statsdgaren bereder sammansattningen av
styrelseribolag som den ager, iakttar den sina
egnaanvisningar och beslutom mangfald istat-
liga bolags styrelser samtregeringens jamstalld-
hetsprogram 2020-2023.

Inom Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab
iakttas ovan avsedda principer gallande mang-
fald ochjamstalldhet. Representationenavbada
konen forverkligas av Trafikstyrningsbolaget
Fintraffic Ab:s styrelse pa det satt som Forvalt-
ningskoden forutsatter.

I sammansattningen for Trafikstyrningsbola-
get Fintraffic Ab:s styrelse var tva styrelsemed-
lemmar kvinnor och tre var man vid utgangen av
rikenskapsperioden. Efter utgangen av raken-
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skapsperioden 2019 har det skett forandringar i
styrelsen, sd att tre styrelsemedlemmar ar kvin-
nor och tre man.

Bolagsstruktur

Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab som mo-
derbolag samt Fintraffic Flygtrafiktjanst Ab,
Fintraffic Jarnvag Ab, Fintraffic VAag Ab och
Fintraffic Sjotrafikledning Ab som dotterbo-
lag utgor tillsammans statens trafikstyrnings-
koncern. Staten ager 100 procent av koncernens
moderbolag, somisin tur 4ger 100 procent av
dotterbolagen. Dotterbolagen svarar for affars-
verksamheten for trafikstyrnings- och trafikled-
ningstjanster inom sin respektive trafikform.
Moderbolaget skoter koncernens gemensamma
tjanster och framjar tillsammans med dotter-
bolagen utvecklingen av en trafiksystemhelhet
som omfattar samtliga trafikformer, trafikens
ekosystem samt digitala tjanster och en gemen-
sam dataplattform.

Forvaltningsorgan
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab:s forvalt-
ningsorgan ar bolagsstamman, styrelsen och
verkstallande direktoren. For att sikerstalla
en hogklassig och effektiv beslutsprocess bi-
stas organen av styrelsens revisionskommit-
té, styrelsens personalkommitté och bolagets
ledningsgrupp.

Bolagsstamma
Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande
organ. Den ordinarie bolagsstamman halls var-
je ar den dag da styrelsen sammankallat den fore
utgangen av juni manad. Den ordinarie bolags-
stamman beslutar om arenden som enligt aktie-
bolagslagen och bolagsordningen aligger den.
Enligt bolagsordningen beslutar bolagsstam-
man om sadana rattshandlingar i bolaget som
har envittgdende eller viktig betydelse for bola-
gets verksamhet nar det galler fullgorandet av
bolagets sarskilda andamal, i synnerhet saker-
stallande av tillgangen till flygtrafiktjanst, far-
tygstrafiktjanst, styrningstjanst for jarnvagstra-
fik och styrningstjanst for vagtrafik i Finland.

Styrelsen sammankallar en extra bolags-
stammavid behov eller nar aktiebolagslagen fo-
reskriver det.

Enligt bolagsordningen ska kallelse till bo-
lagsstamma skickas tidigast fyra och senasten
vecka fore bolagsstamman.

Styrelse
Styrelsen har till uppgift att svara for bolagets for-
valtning och for att dess verksamhet ar andamal-
senligt organiserad samt for att tillsynen 6ver bo-
lagets bokforing och kapitalférvaltning ar ordnad
pa behorigt satt.

Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab:s styrelse
behandlar arenden avvittgdende betydelse som ar
principiellt viktiga for bolagets och dotterbolagens
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verksamhet samt riktlinjer som géller flera bolag.
Styrelsen och verkstallande direktoren ska leda
bolaget yrkeskunnigt samtienlighet med sunda

och forsiktiga affarsprinciper. Styrelsen har till upp-

gift att framja bolagets och aktiedgarens intressen.
Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av
minst tre och hogst sju ordinarie medlemmar. Sty-

relseordforanden och de 6vriga medlemmarna véljs

av bolagsstamman. Styrelsen kan inom sig valjaen
vice ordforande. Mandatperioden for en styrelse-
medlem upphor vid utgdngen av den ordinarie bo-
lagsstamma som foljer pa valet.

Styrelsen sammantrader den dag som styrel-
sen beslutat. Sammantradestidtabellen faststalls
som en del av styrelsens verksamhetsplan, men
styrelsens sammantrade kan &ven ordnas aven vid
nagon annan tidpunkt, om styrelsen beslutar detta
eller om en styrelsemedlem eller verkstallande di-
rektoren yrkar pa det. Styrelsens sammantrade ar
beslutsfort nar mer an halften avdess medlemmar
ar narvarande. Styrelsens beslut fattas med enkel
rostmajoritet. Vid lika rostetal avgor ordforandens
rost.

Bolagets verkstallande direktor svarar for bered-

ningen av de arenden som ska behandlas av styrel-
sen. Verkstéallande direktoren svarar aven for att

styrelsen far tillgang till tillrackliga uppgifter for att
bedoma koncernens verksamhet, ekonomiska situ-
ation och andra drenden som ska behandlas. Aren-
den som behandlas i styrelsen foredras av verkstal-
lande direktoren, eller pa uppdrag avverkstéillande

direktoren avndgon annan person som ar insatt i
arendet.

Styrelsen har faststallt en arbetsordning for
sig som innehaller narmare definitioner av styrel-
sens uppgifter och arbetssatt. Styrelsen utvarde-
rar sitt arbete och sin effektivitet arligen genom en
sjalvutvardering.

Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab:s styrelse
bestod i borjan av 2020 av ordforande Pertti
Korhonen och medlemmarna Sauli Eloranta,
Teemu Penttild, Seija Turunen och Katriina
Vainio.

I egenskap av representant for finska staten
valde kommunikationsministeriet 7.1.2020 enligt
ett beslut av bolagets enda aktiedgare Seija
Turunen till styrelseordférande. Hon tog 6ver upp-
giften efter Pertti Korhonen. Seija Turunen har
varit medlem i bolagets styrelse sedan borjan av
2019.

Till medlemmar i styrelsen valdes Sauli
Eloranta, Teemu Penttild och Katriina Vainio
samt till nya medlemmar Juha Majanen och
Kirsi Nuotto. Vid sitt mote 26.5.2020 valde bo-
lagsstamman samma personer till styrelsen.

Korhonen fortsatte som bolagets stallforetra-
dande verkstallande direktor fram till den nionde
mars dd han utnimndes till verkstéallande direktor
for bolaget.

Styrelsen har tvi kommittéer, revisionskommit-
tén och personalkommittén. Under rakenskapspe-
rioden sammantriadde styrelsen och dess kommit-
téer 22 ganger.
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Styrelsemedlemmar 31.12.2020

Seija Turunen
f. 1953, EM
Styrelsemedlem fr.o.m 5.12.2018

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Finnlines Abp, styrelsens radgivare 2013-2014. Finnlines
Abp, vice verkstallande direktér och CFO 2007-2013
samt direktor for resultatenheten for hamnfunktioner
och verkstéllande direktor for koncernens hamnbolag
(Finnsteve-bolagen) 2010-2013. Finnlines Abp,
finansieringsdirektor 1992-2007. Ovriga uppdrag fore
1992: Foreningsbanken i Finland, Midland Montagu,
Finca, Enso-Gutzeit. Elisa Abp, styrelsemedlem och
ordforande for revisionskommittén. Finnpilot Pilotage Ab,
styrelseordférande. Pihlajalinna Abp, styrelsemedlem och
ordférande for revisionskommittén.

Sauli Eloranta
f. 1962, DI
Styrelsemedlem fr.o.m 5.12.2018

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Teknologiska forskningscentralen VT'T Ab,
arbetslivsprofessor (Safety & Security) 2020-.
Kongsberg Maritime Finland Oy, teknologidirektor
2019-2020. Rolls-Royce Finland Oy, teknologidirektor
2015-2019. Rolls-Royce Marine, planerings- och
teknologidirektor 2010-2015. Rolls-Royce Oy (Finland)
och Rolls-Royce AB (Sverige), verkstillande direktor
2013-2015. Wiima Logistics Oy, styrelsemedlem 2018.
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Juha Majanen
f.1969,JK
Styrelsemedlem fr.o.m. 7.1.2020

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:
Finansministeriets forvaltnings- och utvecklingsdirektor
1.10.2019-. Manga befattningar vid finansministeriet
sedan 2002: budgetsekreterare, konsultativ tjansteman,
budgetrad och bitradande budgetchef. Jord- och
skogsbruksministeriet: 6verinspektor och inspektor
1999-2002.

Styrelseordforande: Fingrid Oyj 2012-2018.
Styrelsemedlem: SoteDigi Oy 2018-2019.
Styrelsemedlem: Suomen Malminjalostus Oy sedan 2015.

Kirsi Nuotto
£.1959, FM
Styrelsemedlem fr.o.m. 7.1.2020

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Teknologiska forskningscentralen VI'T Ab, SVP, HR, 8/2016
—. Outotec, SVP, HR, 2013-2016. Cargotec Abp, EVP, HR

& Kommunikation 2006-2012. GlaxoSmithKline, HR och
kommunikationsdirektor, 2001-2006. Datex Ohmeda -
Instrumentarium Corporation 1988-2001 méanga befattningar:
Director, Global Education (1998-2001), Global Training
Manager (1994-1998), Global Training Specialist (1990-1994),
Marketing Assistant(1988-1990), Freelance translator for Datex-
Ohmeda, Chicago, United States (1987-1988). Styrelsemedlem,
Finrail12/2018-. Styrelsemedlem samt medlem i utndmnings-
och ersattningskommittéerna 2015-2018. Medlem Human
Resources Executive Networks, San Francisco, USA, 2012 —.
Teknologiindustrin: Utbildnings- och arbetskraftsgruppen
2006-2016. Styrelsemedlem, Suomen strategisen johtamisen
seurary 2009-2013. Styrelsemedlem, Cargotec Support board
2006-2012. Styrelsemedlem, Cargotec France 2008—-2012.
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Teemu Penttila
f.1964, JK
Styrelsemedlem fr.o.m 5.12.2018

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Arbetserfarenhet och centrala fortroendeuppdrag:
Forsvarsministeriet, overdirektor, chef for
forvaltningspolitiska avdelningen 2007-.
Forsvarsmaktens assessor, chef for juridiska
avdelningen 2002-2007. Bitrddande avdelningschef for
forsvarsmaktens juridiska avdelning 2000-2002. Leijona
Catering Oy, styrelsemedlem. Air Navigation Services
Finland Oy, styrelsemedlem 2017-. UrlusStiftelsen sr.,
styrelsemedlem.

Katriina Vainio
f.1967,JK
Styrelsemedlem fr.o.m 5.12.2018

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Direktor for juridiska drenden, Vaisala Oyj
2009-. Medlemiledningsgruppen i Vaisala
2017-. Styrelsens sekreterare i Vaisala 2015-.
Outokumpu Oyj, chef for juridiska drenden
2001-2009. Nordkalk Oy Ab, direktor for
juridiska arenden1997-2001. Partek Oy Ab, jurist
1992-1997.
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Styrelsens kommittéer

Styrelsenhartillsatt en revisionskommitté ochen
personalkommitté for beredning av uppgifter den
ansvarar for. Kommittéerna har ingen sjalvstan-
dig beslutanderatt, utan styrelsen fattar besluten
utifrin kommittéernas beredning. Kommittéerna
rapporterar om sin verksambhet till styrelsen.

Revisionskommittén

Revisionskommittén har till uppgift att bista sty-
relsen att se till att 6vervakningen av bolagets
bokforing och kapitalforvaltning ordnas pa be-
horigt satt samt att forvissa sig om att bolaget
har ett internt kontrollsystem som ar adekvat
och omfattar hela dess verksamhet. Kommittén
stoder organiseringen av bolagets interna kon-
trollsystem och foljer upp att bolagets verksam-
hetochdeninternakontrollen har ordnats padet
satt som lagar, foreskrifter och god lednings- och
forvaltningssed forutsatter. Revisionskommit-
tén bereder, styr och bedomer riskhanteringen,
de interna kontrollsystemen, processerna for
ekonomisk rapportering samtrevisionenoch den
interna revisionen som stod for styrelsen. Bola-
gets styrelse utser kommitténs medlemmar och
ordforande arligen. Till kommittén ska valjas
minst tre medlemmar som ska ha adekvata kun-
skaper om bokforingsrutinerna och beredningen

avekonomiska rapporter samtannanbehorighet
som styrelsen faststallt som nodvandig.

Ar 2020 bestod revisionskommittén av
foljande medlemmar: Juha Majanen (fr.o.m.
16.1.2020), Teemu Penttila, Seija Turunen och
Katriina Vainio. Som ordforande verkade Seija
Turunen framtill 29.5.2020 och Juha Majanen
frin och med 29.5.2020. Revisionskommittén
sammantradde 6 ganger. Medlemmarnas delta-
gandeprocent i sammantradena var 100.

Personalkommittén

Personalkommittén har till uppgift att bista
styrelseniskotseln avde personalarenden som
aligger den. Kommittén har till uppgift att bland
annat bereda drenden som géller den hogsta
ledningens arbetsvillkor och avloning samt led-
ningens och personalens premierings- och inci-
tamentssystem. Dessutom bereder kommittén
arenden som galler utnamning av medlemmar
till bolagets ledningsgrupp. Bolagets styrelse ut-
ser kommitténs medlemmar arligen. Kommittén
ska bestd av minst tre styrelsemedlemmar som
inte hor till bolagets ledning och som ska ha till-
racklig erfarenhet avisynnerhet avlonings- och
premieringssystem for hogsta ledningen samt
annan kompetens som av styrelsen faststallts
vara nodvandig.
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Till personalkommittén horde ordforande
Kirsi Nuotto och medlemmarna Seija Turunen
och Sauli Eloranta. Kommittén sammantradde
3 ganger. Medlemmarnas deltagandeprocent i
sammantridena var 100.

Verkstallande direktor

Till verkstallande direktorens viktigaste uppgif-
ter hor planering, ledning och 6vervakning av
bolagets affarsverksamheter, beredning av bo-
lagets styrelsearenden och verkstallande av sty-
relsens beslut. Verkstallande direktoren har all-
maén befogenhet att skota och 6vervaka bolagets
s.k.10pande forvaltning i enlighet med styrelsens
anvisningar och bestimmelser. Verkstallande di-
rektoren svarar for att bolagets bokforing ar lag-
enlig och att kapitalforvaltningen ar ordnad pa ett
tillforlitligt satt. Verkstallande direktoren ar ord-
forandeibolagetsledningsgrupp. Styrelsenvéljer
och avskedar verkstallande direktoren. Villkoren
for verkstallande direktorens befattning specifi-
cerasiett skriftligt direktorsavtal, som styrelsen
faststaller. Verkstallande direktorens premiering
behandlasiredogorelsen forloner och premiering.
Styrelsen kan vid behov utse en vikarie for verk-

stallande direktoren. Vikarien for verkstallande
direktoren svarar for verkstallande direktorens
skyldigheter nar dennatillfalligt ar forhindrad att
skota sitt uppdrag.

Ledningsgrupp

Verkstallande direktoren ar ordférande for led-
ningsgruppen. Ledningsgruppens ordforande
utser en sekreterare for ledningsgruppen. Led-
ningsgruppen sammantrader pa kallelse av ord-
foranden i enlighet med en avtalad tidtabell.
Ledningsgruppen har till uppgift att stodja verk-
stallande direktoren vid beredning av strategis-
ka darenden som géller bolaget och koncernen,
samordning av verksamheten, beredning och
verkstallande avbetydande eller principiella ope-
rativa arenden samt sakerstallande av internt
samarbete och intern information. Lednings-
gruppen bereder arenden som ska behandlasoch
beslutas av styrelsen. Verkstallande direktoren
lagger fram ett forslag om ledningsgruppens
medlemmar, och forslaget faststills av styrelsen.
Premieringen av ledningsgruppen behandlas i
redogorelsen for loner och ersattningar. Trafik-
styrningsbolaget Fintraffic Ab:sledningsgrupp
bestod vid utgdngen av 2020 av 11 personer.
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Ledningsgruppens medlemmar 31.12.2020

Pertti Korhonen

f.1961, DI

verkstallande direktor,
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Arbetserfarenhet och centrala fortroendeuppdrag:

Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab, verkstéllande direktor 2020-, (tf. verkstallande direktor
2.019). Outotec Oyj, verkstallande direktor 2010-2016. Elektrobit Oyj, verkstallande direktor
2006-2009. Nokia Abp, styrelsemedlem 2002-2006. Nokia Abp, teknologidirektér 2004 -
2006. Nokia Mobile Software, direktér 2001-2003. Flera ledningsuppdrag inom Nokia Mobile
Phones 1990-2001 (produktionsdirektor, logistikdirektor, upphandlingsdirektor, projektdirektor,
produktutvecklingsdirektor).

Styrelsemedlem iflera bors- och tillvaxtbolag, bl.a.: Business Finland, direktionsordférande 2017-Fastems

Oy Ab, styrelsemedlem 2016-. Granlund Oy Ab, styrelsemedlem 2018-. Varldsnaturfonden WWF Finland,
medlem iforvaltningsradet 2015-.
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Aapo Anderson

f. 1974, DI
verkstallande direktor,
Fintraffic Vag Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Fintraffic Vag Ab, verkstillande direktér 2019-. Flera
uppdrag inom Trafikverket: avdelningsdirektor 2018,
projektledare for bolagiseringen av trafikstyrning 2017-
2018, enhetschef 2013-2018, projektledare 2013-2018,
projektchef 2011-2013. SAD Trafik/HRT projektledare
2007-2011. Konsult (flera foretag) &ren 1999-2007.

Hanna Hovi

f.1981, JK

Personaldirektor,
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab, Personaldirektor
2020-. N-Clean Oy, Personaldirektér 2018-2020. YIT
Abp/Lemminkainen Abp, Head of HR Operational Services
& Employee relations 2017-2018. Orion Abp, Personalchef
2013-2017. Teknologiindustrin rf, arbetsmarknadsexpert
2007-2013.

Medlem i Farmania Ab:s styrelse 2017-,
medlem i Arbetsmarknadsorganisationernas
arbetsmarknadskommittéer (olika organisationer) 2016-.



REDOGORELSE FOR FORVALTNINGS- OCH STYRSYSTEMET

Tero Kossila

f.1970, EM

SQE-direktor,
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab, SQE-direktor
1.1.2019-. Finrail Ab, direktor: sikerhet, kvalitet, miljo

och kundrelationer1.7. 2018-. VR-Group Ab, operativ
direktor for fjarrtrafiken & affarsverksamheten i Ryssland,
passagerardivision 2014-2018. VR-Group Ab, direktor for
operativt centrum 2011-2014. Affarskonsult 2009-2010.
Emirates Airlines, affarsutvecklingschef operativa divisioner
2003-2008. Finnair Abp, affarsutvecklingschef (koncern &
olika affairsomraden) 1994-2002.

4
VA

Janne Lautanala

f.1971, DI

Ekosystem- och teknologidirektor,
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab, Ekosystem-

och teknologidirektor 2019—-. Wartsila Acceleration
Centre Singapore, direktér 2017-2019, Avanade
Singapore, ansvarig direktor for Digital Workplace-
affarsverksamheten inom Asia-Pacificomradet 2015-
2017, Avanade, innovationsdirektor och direktor for
analysverksamheten i de nordiska landerna dren 2010-

2015, olika ledande befattningarvid Accenture1999-2010.
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Raine Luojus

f. 1966, flygledare
verkstillande direktor,
Fintraffic Flygtrafiktjanst Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Fintraffic Flygtrafiktjanst Ab, verkstallande direktor 2017-.
Finavia Abp, direktor for flygtrafiktjanstverksamheten
2011-2017. Finavia Abp, operativ chef for
flygtrafiktjinstverksamheten 2008-2011. Luftfartsverket/
Finavia, bitrddande chef och operativ chef for flygledningen
vid Helsingfors-Vanda flygplats 2002-2008. Luftfartsverket,
chefsuppgifter och chefsutbildare inom flygledning pa
Helsingfors-Vanda flygplats 1999-2002, flygledare 1991-.
Styrelsemedlem i flera projekt och organisationer, bl.a.
CANSO, Ordforande for Executiva Kommittén i Europa
(EC3) 2020- &vice ordférande 2018-2020. Meteorologiska
institutet, delegationsmedlem 2018-. FINEST Management
Board, ordforande 2019-. North European Functional
Airspace Block (NeFAB) CEO Board, ordférande 2015-2017.
NEFAB CEO Board, medlem 2012-. Civil Air Navigation
Services Organisation (CANSO) EC3, medlem 2011-. Borealis
Alliance CEO Board, ordférande 2014-2015. Borealis Alliance
CEO board, medlem 2013-. NEFAB Management board,
medlem 2009-2011.

Rami Metsapelto

£.1968, JM, vicehdaradshovding
verkstillande direktér,
Fintraffic Sjotrafikledning Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Fintraffic Sjotrafikledning Ab, verkstallande direktor
2019-. Traffic Management Finland Ab, chef for juridiska
drenden 2019-. Overdirektdr och chef for juridiska
arenden pa Trafikverket 2010-2018. Dessutom flera
olika uppdrag pa bl.a. Kommunikationsministeriet,
Banforvaltningscentralen och Helsingfors tingsratt.
Hansel Ab, styrelsemedlem 2014-2019. Trafikskyddet,
styrelsemedlem 2017-2018.
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Sanna Reponen

f.1966, Datanom
utvecklingsdirektor,
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab,
transformationsdirektor 2019-. Lednings- och
expertuppgifter inom kundrelationer och konsultering
bl.a. Accenture och TJ Group 1996-2019 samt
uppgifter inom IT-projektledning Forsvarsmakten
1990-1995.

Pertti Saarela
f.1957,JK
verkstillande direktor,
Fintraffic Jarnvag Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:

Fintraffic Jarnvag Ab, verkstallande direktér 2013-. Flera
ledningsuppdrag inom VR-Group Ab1999-2012 (direktor
for service- och produktionsdivisionen, tf. verkstallande
direktor, HR- och forvaltningsdirektor). Trafik- och
specialbranschernas arbetsgivare rf, verkstallande direktor
1993-1999. Flera positioner inom justitieministeriet
1983-1993. Styrelsemedlem i flera bolag, bl.a. Arctia Ab,
styrelseordforande 2018-. Finlogic Oy, styrelseordférande
2013-. Finferries koncernen, styrelseordférande

2010-. VR Track Oy, vice styrelseordférande
2009-2014. Rautuki-Saatio, styrelseordforande
2008-2014. Corenet Oy, styrelseordférande 2013-.
Omsesidiga arbetspensionsférsiakringsbolaget Varma,
direktionsmedlem 2010-2015. VR Elakesaatio,
styrelseordférande 2009-2010 & styrelsemedlem, vice
styrelseordforande. Statens pensionsfond, styrelsemedlem
1999-2009. Statens pensionsfond, styrelsemedlem
1599-2008.
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Mikko Saariaho

£.1977, FM, Ledarskap
Paverkningsdirektor,
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab,
Paverkningsdirektor 2019—. HKScan Abp,
kommunikations- och ansvarsdirektér 2017-2019,
Finavia Abp, kommunikationsdirektor 2011-2017,
Lassila & Tikanoja Oyj, kommunikationschef 2007-
2011, Yleisradio Oy, ekonomiredaktér 2000-2005 och
bitradande chef for ekonomiredaktionen 2005-2007.

Ilkka Virtanen

f.1961, M.Sc. (Econ.)

CFO,

Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab

Arbetserfarenhet och

centrala fortroendeuppdrag:
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab, CFO 2019-.
Kommunikationsministeriet: Specialsakkunnig,
styrningsenheten/koncernstyrningsenheten 2017-20189.
Foretagare, ingenjorsstuderande inom trafikbranschen,
affarsledningskonsult 2012-2017. VTI Technologies
(Murata Electronics), CFO 2007-2010. Outokumpu
Technology (Outotec), CFO 2002-2006. Outokumpu
Pyrometallurgy, ekonomidirekt6r1999-2002. Outokumpu
Technology, kundfinansieringsdirektér 1995-1999.
Outokumpu Oy, koncernfinansieringschef 1990-1995.
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Intern kontroll, riskhantering
och intern revision
Intern kontroll
Med intern kontroll avses atgarder och forfaranden
som tillampas i syfte att sakerstalla att bolagets
mal uppnaés, att resurserna anvands pa ett ekono-
miskt och effektivt satt, att verksamhetsrelatera-
derisker hanteras pa behorigt satt samt att ekono-
misk och annan information ar palitlig och korrekt.
Styrelsen har godkant ett ledningssystem
som faststaller de beslutsbehorigheter och befo-
genheter som ska iakttas inom koncernen samt
de viktigaste verksamhetspolicyerna och etiska
koderna, som alla personer som arbetar i kon-
cernen forutsatts iaktta. Inom koncernen ingri-
per man utanogrundat drojsmaliagerande som
strider mot de etiska koderna och principerna for
god forvaltning samt anvisningarna.

Styrning och dvervakning av processen for
ekonomisk rapportering
Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab:s koncern-
bokslut grundar sig pa de nationella Finnish
Accounting Standard-normerna (FAS) som reg-
lerar bokforing och bokslut och som i huvud-
sak ingar i bokforingslagen och -forordningen.
Bokforingsnamndens allménna anvisningar
och utlatanden ar en viktig del i bokforings- och
redovisningspraxisen.

Koncernens ekonomiforvaltning, somleds av
koncernens ekonomi- och finansdirektor, svarar

for ekonomisk rapportering i enlighet med kra-
ven for extern redovisning och for affarsverksam-
hetens interna ekonomiska rapportering.

Konsekvensen och tillforlitligheten i rap-
porteringen bedoms som en del av den inter-
na kontrollen med hjalp av olika kontroller. Den
verkstallande ledningen bedomer de ekonomis-
ka rapporterna innan de behandlasi styrelsen
och revisionskommittén.

Riskhantering

Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab:sriskhante-
ring ar forebyggande, systematisk och omfattan-
de, och den tiacker hela koncernens verksamhet.
Enligtledningssystemet som godkants av styrel-
sen ska bolagetledasyrkeskunnigt samtienlighet
med sunda och forsiktiga affarsprinciper.

Bolagets viktigaste varde ar att sikerstalla
sakerheteniallverksamhet. Foretagsansvarsris-
kernaikoncernens affarsverksamhet har iden-
tifierats och riskerna har inkluderats i bolagens
riskhanteringssystem. En hog niva pa tjanster
for trafikstyrning och -ledning samt sikerhets-
kultur sdkerstills och verksamhetens kontinui-
tettryggasiallasikerhetslagen. Bolagen utveck-
lar riskhanteringen kring sakerhetsfragor.

I bolagen faster man sarskild vikt vid data-
sakerheten kring uppgifter som myndigheter-
nafaststallt som sekretessbelagda samt affars-
hemligheter. Inom hela koncernen sakerstalls ett
effektivt och hogklassigt dataskydd.

FINTRAFFIC / REDOGORELSE FOR FORVALTNING OCH ERSATTNINGAR 2020

Koncernen ser till att dess utrustning, da-
tasystem och program ar funktionssakra och
datasikra. Koncernen forbereder sig for cy-
berhot bland annat genom att effektivisera
forvaltningen av datatillgdngar samt mojlig-
gora omfattande satsningar for att utveckla
datasakerheten.

Observationer som beror sakerheten rappor-
teras regelbundet till styrelsen under arets lopp.
Riskhanteringen har inkluderats ibolagens af-
farsstrategioch operativa maluppstallning. Sty-
relsen behandlar verksamhetens storsta risker
och osakerhetsfaktorer. Attidentifiera och han-
terarisker aren del avbolagens ledningssystem.
Styrelsen har godkant riskhanteringspolicyn,
och den ska iakttasihela koncernen.

Intern revision

Den internarevisionen har till uppgift att utreda
om den interna kontrollen och riskhanteringen
ar andamalsenlig och adekvat samtatt utforare-
visionsuppgifter som bestamts separat. Denin-
ternarevisionen bedomer huruvida rutinerna for
intern kontroll inom koncernen ar andamalsen-
liga och adekvata med tanke pariskernaiverk-
samheten, sd att de sikerstaller lagligheten och
resultatetiekonomin och verksamheten, tryggar
de tillgangar och den egendom som koncernen
innehar samt sakerstéaller korrekta och adekvata
uppgifter om ekonomin och verksamheten som
agarstyrningen forutsatter.

Den internarevisionen i koncernen har lagts
ut paentreprenad. Den interna revisionen rap-
porterartill revisionskommitténimoderbolagets
styrelse. Styrelsen har godkint en anvisning en-
ligt vilken den interna revisionen och dess ruti-
ner ordnasihela koncernen.

Revision

Enligt bolagsordningen valjer den ordinarie bo-
lagsstamman revisorn for Trafikstyrningsbo-

laget Fintraffic Ab. Koncernen ska haenrevisor
som ska vara en av Centralhandelskammaren
godkand revisionssammanslutning. Forslaget
till revisor bereds av styrelsen. Den ordinarie bo-
lagsstamman beslutar om revisorns arvode. I

koncernen verkar en revisionssammanslutning
som moderbolagetvalt pa bolagsstamman. Mo-
derbolagets revisor gor tillsammans med led-

ningen upp en arlig revisionsplan for koncernbo-
lagen. Mandatperioden for en revisor upphor vid
utgangen av den ordinarie bolagsstamma som
foljer pavalet.

Bolagsstamman har for 2020 valt revi-
sionssammanslutningen Ernst & Young som
koncernens revisor. Den huvudansvarige revi-
sorn som sammanslutningen utsett var CGR,
OFGR Mikko Rytilahti.

Ar 2020 betalades 108 311,00 euro i arvode
for lagstadgad revision. For tjinster som inte var
relaterade till revision betalades 61 899,01 euro
till revisorn.
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PREMIERINGSPOLICY

Premieringspolicy

Inledning

Inom Trafikstyrningsbolaget Fintraffic Ab iakt-
tas de principer for premiering avledningen som
bolagets styrelse godkiant samt statens agarstyr-
ningsrekommendationer, sdsom stallningstagan-
det om premiering avledningenistatsigdabolag
somingariprincipbeslutet om statens agarpolitik
som publicerades 8.4.2020 samtitillampliga de-
lar Forvaltningskoden 2020. Trafikstyrningsbola-
get Fintraffic Ab:sordinarie bolagsstammabeslu-
tar beloppet avarvoden som betalas till bolagets
styrelsemedlemmar. Bolagets styrelse beslutar pa
foredragning av personalkommittén beloppet av
loneroch arvoden forledningsgruppsmedlemmar
som rapporterar direkt till verkstallande direkto-
ren samt andra personer som hor till ledningen
ochsomrapporterar direkt till verkstallande direk-
toren. Styrelsen beslutar ocksd omhelhetspolicyn
for premiering av personalen (resultatbonussys-
tem, engangsarvoden, personal-och anstillnings-
formaner och uppvaktning av anstallda).

Syftet med premieringen

Premieringen av organen stoder uppniendet av
bolagets langsiktiga mal. Fintraffic-koncernen
arenav staten helagd, stark specialuppgiftskon-

cern som har investeringsformaga och funge-
rar kostnadseffektivt och ger mattlig vinst. En-
ligt principbeslutet om statens agarpolitik som
meddelades av statsradet 8.4.2020 efterstravar
statenifraga om bolagsinnehavet ett sd bra eko-
nomiskt och samhalleligt bruttoresultat som
mojligt. Det ekonomiskaresultatet bildas genom
denlangsiktiga utvecklingen av bolagens varde
samtvinstutdelningen och en sa effektiv produk-
tion som mojligt av tjansterna och uppgifterna i
specialuppgifterna.
Syftet med premieringen av organen ar for-
utom att ersitta organmedlemmarna for deras
arbetsinsatser i bolaget ocksa att engagera och
motivera personer som hor till bolagets organ.
Fungerande och tillrackligt konkurrenskraftig
premiering ar ett effektivt verktyg for att tillsatta
en kompetent ledning for bolaget.
Syftet med premieringen av hela personalen
ar att
1. attraherayrkeskunnig och motiverad arbets-
kraft till koncernen

2. engagera koncernens anstalldaikoncernens
tjanst och koncernens mal

3. motivera de anstallda att uppnd mélen som
satts upp av arbetsgivaren

FINTRAFFIC / REDOGORELSE FOR FORVALTNING OCH ERSATTNINGAR 2020

Man forhaller sig vidsynt till premieringen av hela personalen, och premieringen anses besta av

foljande element

TOTAL PREMIERING

Premieringens olika former hos Fintraffic-koncernen

Loner och arvoden

Fast premiering: penninglon
Resultatbonussystem och
personalfond
Engangsarvodessystem
Projektarvode

Tillvdxt och utveckling

Utbildningsutbud
Uppgiftsrotation
Karriarstegar
Mentorprogram
Coachning

Arbetsmiljo och forhallanden

Betydelsefullt arbete
Gott ledarskap
Arbetsutrustning
Rekreationsevenemang
Pausgymnastik
Facklitteratur

Formaner och fordelar

Mycket dvergripande
foretagshalsovardstjanster

Synundersdkning och
optikerformaner

Motions- och kulturforman
Lunchforman
Pendlingsforman
Mobiltelefonforman

Personaluppvaktning (pension,
bemarkelsedagar)
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Resultatbonussystem

Hela bolagets personal omfattas av kortsiktiga
(arliga) resultatbonussystem. Resultatbonus-
systemet grundar sig pa gallande riktlinjer och
anvisningar for statens agarstyrning samt pa
bolagets strategi. Styrelsen foljer upp resultat-
bonussystemets utfall och beslutar om tolkning-
en av dessa villkor samt alla anknytande om-
standigheter. Enligt styrelsens ensidiga beslut
kanresultatbonusarnadras in, skjutas upp eller
anpassas efter behov. Koncernstyrelsen beslutar
for hela koncernen om utbetalningen avresultat-
bonus vart och ett ar.

Enligt riktlinjerna for agarstyrningen ska
statsdgda bolag kunna rekrytera och engagera
ledningen och de anstéllda enligt konkurrens-
kraftiga villkor. Premieringen skavara skalig och
rattvis. Enligt agarstyrningen far en resultat-
bonus istatens specialuppgiftsbolag uppgatill
hogst 15 procent av bonusmottagarens arslon.
Om bolagets och bonusmottagarens prestation
ar exceptionellt god kan resultatbonusen uppga
till hogst 30 procent av den fasta arslonen.

PREMIERINGSPOLICY

Premieringen av organen och verkstallande
direktoren i forhallande till premieringen
av personalen

D4 det galler premiering av organen finns det
punkter som ar sammanfallande med malen for
premieringen av hela personalen. Styrelsearvo-
dena ar fasta och innehéller ingen rorlig bonus-
del, men enviss del avverkstallande direktorens
16n (&r 2020 hogst 30 procent) bildas genom
uppndende av kriterierna for resultatbonusen.
Syftena med premieringen av verkstallande di-
rektoren ar sammanfallande med syftena med
premieringen av personalen.

Premiering av styrelsen 2020

Enligt ett beslut som fattades av Trafikstyr-
ningsbolaget Fintraffic Ab:s ordinarie bolags-
stamma 2020 utbetalas som arvode till styrelse-
ordforanden 2 800 euro per manad (33 600 euro
per ar) och till styrelsemedlemmarna 2 000 euro
per manad (24 000 euro per ar). Dessutom beta-
las som motesarvode 600 euro per mote till sty-
relseordforanden och -medlemmarna.
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Premiering av verkstallande direktoren
Premieringen av Fintraffics verkstallande direk-
tor grundar sig pa en fast manadslon (totallon)
samtenresultatbonus. Grunden for resultatbo-
nusen ar de pa forhand uppsatta malen som arli-
gen faststalls av styrelsen. Kriterierna for resul-
tatbonusen faststills s, att de stoder bolagets
kort-och langsiktiga strategi och mal. Styrelsen
bedomer arligen i vilken utstrackning resultat-
kriterierna har uppnatts.

Ar 2020 uppgick maximibeloppet avverkstl-
lande direktorens resultatbonus till 30 procent
av arslonen, och malnivan ar 15 procent. Verk-
stallande direktoren haringa andra incitaments-
system eller tillaggspensionsarrangemang.

Utover en fast manadslon (totallon) ar verk-
stallande direktoren berattigad till naturaforma-
nerienlighet med den gallande praxisenibola-
gets styrelse. En sedvanlig mobiltelefonforman
star till forfogande for verkstallande direktoren.
Verkstallande direktorens pensionsalder samt
grunderna for bestdammande av hens pension
stammer 6verens med ArPL. Nar arbetsgivaren

sager upp verkstallande direktorens befattnings-
forhallande aruppsagningstiden 6 manader. Nar
verkstallande direktoren sager upp sitt befatt-
ningsforhallande ar uppsiagningstiden 3 mana-
der, om inget annat avtalas. Befattningsforhal-
landet upphor efter uppsagningstiden. Inget
uppsagnings- eller avgangsvederlag har avtalats
iverkstallande direktorens avtal.
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Ersattningsrapport

Jamforelse av utvecklingen av ledningens premiering och personalens premiering
(Enligt Forvaltningskoden 2020. Obs! koncernen grundades 1.1.2019)

ERSATTNINGSRAPPORT

Forandring
Ar 2019 Ar 2020 (%)  Anmirkning

Styrelseordfoérandens 33600 € 33600 € - Of6randrade

arsarvode

Styrelsemedlemmarnas 24 000 € 24 000 € - Of6randrade

arsarvode

Verkstallande direktorens 468 838,80 €* 304 516 € - Inte jamforbar

arslon (fast del) 114 874,19 €** *inkluderar avgangsvederlag enligt tjanstemannaavtalet som upphorde 27.8.2019
** pbefattningsforhallande fr.o.m. 27.8.2019

Verkstallande direktorens - - - P& grund av bytet av verkstallande direktor utbetalades ingen resultatbonus 2019.

resultatbonus (rorlig del) Koncernen grundades forst 1.1.2019, med andra ord har den resultatbonus som ku-
muleras for 2018 inte utbetalats 2019. Pa grund av koncernens forlustbringande re-
sultat betalas ingen resultatbonus for 2020.

Personalens fasta l6ner 68 553,68 € 65 929,74 € -3,8 % Flygtrafiktjanstens permitteringar resulterade i lagre l6nebelopp 2020.

(i medeltal per person)

Personalens resultatbonus - 2 049,59 € - Inga jamforelseuppgifter till foljd av att arvodet for 2019 betalades 2020 och att

(rorlig del) i genomsnitt per
person

koncernen grundades forst 1.1.2019. Pa grund av koncernens forlustbringande re-
sultat betalas ingen resultatbonus for 2020. Till personalen betalas dock en en-
gangspost pa totalt 200 000 euro varen 2021, dvs. cirka 180 euro per arbetstagare.

FINTRAFFIC / REDOGORELSE FOR FORVALTNING OCH ERSATTNINGAR 2020
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ERSATTNINGSRAPPORT

Ledningens premieringsrapport i den form den laggs fram for bolagsstamman

ledningsgruppen

verkstallande direktor, ledningsgruppen (sammanlagt),
verkstallande direktor jamforelsear (sammanlagt) jamforelsear
Fast arslon 2020 304 516 € 468 838,80 €* 1630 008 € 1272 468,41€
114 874,19 €**
Betalning ur STl-programmet 2021*** inget arvode inget arvode utbetalas inget arvode utbetalas 199 865 £*****
utbetalas™**
Betalning ur LTI-programmen 2021 - - - -
Eventuella andra rorliga arvoden 2021 att betala inget utbetalt arvode inget utbetalt arvode 8000 € -
att betala 2021 av alla rorliga posters totala andel av - - 0,5% 15,7 %

fasta 2020 (%)

Mal (%) och hogst (%)

mal 15 %
hogst 30 %

mal 15 %
hogst 30 %

mal 13,6 % (i genomsn.)

hogst 27,2 % (i genomsn.)

Hur manga manaders l6n motsvarar de utbetalda
arvodena?

0,07 manader

2 manader

Tillaggspensionskostnad for bolaget pa basis av
2020

ingen tillaggspension

ingen tillaggspension

ingen tillaggspension

ingen tilldggspension

Antal medlemmar i ledningsgruppen
(exkl. verkstallande direktoren)

10

*inkluderar avgangsvederlag enligt tjanstemannaavtalet som upphorde 27.8.2019

** befattningsforhallande fr.o.m. 27.8.2019

*** Belopp exkl. bikostnadsfordel. Arbetstagaren fick valja att av resultatbonusen fora dver hogst 2 procent, vilket ar det lag-
stadgade maximibeloppet, till personalfonden. | enlighet med bestammelserna om personalfonder hdjdes andelen som dver-

fors till fonden med 20 procent (bikostnadsfordel).

**** P§ grund av bytet av verkstallande direktor utbetalades ingen resultatbonus 2019. Resultatbonus betalas aret efter aret da
bonusen bestams, men pa grund av koncernens forlustbringande resultat kommer ingen resultatbonus att betalas 2021.
***x* Resultatbonus som varen 2020 betalats pa basis av malen 2019
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Premiering av styrelsen 2020

Enligt ett beslut som fattades av Trafikstyr-
ningsbolaget Fintraffic Ab:s ordinarie bolags-
stamma 2020 utbetalas som arvode till styrelse-
ordforanden 2 800 euro per manad (33 600 euro
per ar) och till styrelsemedlemmarna 2 000 euro
per manad (24 000 euro per ar). Dessutom beta-
las som motesarvode 600 euro per mote till sty-
relseordforanden och -medlemmarna.

15



ERSATTNINGSRAPPORT

For styrelse- och kommittémotena utbetalades foljande till styrelsemedlemmarna:

Motesarvoden, €

Deltagandeii Deltagande i kom- Styrelse- (inkl. kommitté-
Styrelsemedlem styrelsemoten mittéernas moten arvoden, € deltagande) Totalt, €
Seija Turunen, ordf. 13/13 9/9 33600€ 13200 € 46 800 €
Sauli Eloranta 12/13 3/3 24 000 € 9000€ 33000€
Juha Majanen 11/13 6/6 24 000 € 10200 € 34200€
Kirsi Nuotto 13/13 3/3 24 000 € 9600€ 33600 €
Teemu Penttila 12 /13 6/6 24 000 € 10 800 € 34 800 €
Katriina Vainio 13/13 6/6 24 000 € 11400 € 35400€

Styrelsens sammansattning och
sammantraden

Under rakenskapsperioden sammantradde sty-
relsen och dess kommittéer totalt 22 ganger.

Styrelse

Bolagsstamman valde 26.5.2020 en ny styrel-
se. Till ordforande valdes Seija Turunen och till
medlemmar Sauli Eloranta, Juha Majanen, Kirsi
Nuotto, Teemu Penttila och Katriina Vainio.

Styrelsens kommittéer
Revisionskommitténs medlemmar var Seija
Turunen, Katriina Vainio, Juha Majanen (fr.o.m.
16.1.2020) och Teemu Penttila. Revisionskom-
mittén sammantradde 6 ganger, deltagandepro-
cent 100.

Personalkommitténs medlemmar var Seija
Turunen, Kirsi Nuotto och Sauli Eloranta. Per-
sonalkommittén sammantradde 3 ganger, delta-
gandeprocent 100.

Arvoden som 2020 betalades till medlemmarna i styrelsen hos dotterbolagen som hor till

Fintraffic-koncernen

For styrelsemoten utbetalades foljande till medlemmarna i Fintraffic Flygtrafiktjanst Ab:s

styrelse: ]
Deltagande i
Styrelsemedlem styrelsemoten* Styrelsearvoden, € Motesarvoden, € Totalt, €
Teemu Penttila (1.1.-31.3.2020) 2/2 4 500 € 1200 € 5700€
Asta Sihvonen-Punkka (1.1.-31.3.2020) 2/2 4 500 € 1200 € 5700€
Jarmo Lindberg (1.4.-31.12.2020) 5/5 13500 € 3000 € 16 500 €
Kaisa Olkkonen (1.4.-31.12.2020) 5/5 13500 € 3000€ 16 500 €

*For moten som infaller under styrelsemedlemmens mandatperiod
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For styrelsemoten utbetalades foljande till medlemmarna i Fintraffic Jarnvag Ab:s styrelse:

Deltagande i
Styrelsemedlem styrelsemoten* Styrelsearvoden,€ Motesarvoden, € Totalt, €
Kirsi Nuotto (1.1.-31.3.2020) 1/1 4 500 € 600 € 5100 €
Olli Nastamo (1.4.-31.12.2020) 4/4 13500 € 2400€ 15900 €
Yrjo Poutiainen (1.1.-31.12.2020) 5/5 18 000 € 3000€ 21000 €
*For moten som infaller under styrelsemedlemmens mandatperiod
For styrelsemoten utbetalades foljande till medlemmarna i Fintraffic Vag Ab:s styrelse:
Deltagande i
Styrelsemedlem styrelsemoten* Styrelsearvoden,€ Motesarvoden, € Totalt, €
Rita Linna (1.1.-31.3.2020) 1/1 4 500 € 600 € 5100 €
Mari Puoskari (1.4.-31.12.2020) 4/4 13500 € 2400€ 15900 €
Karri Salminen (1.1.-31.12.2020) 5/5 18 000 € 3000€ 21000 €

*For moten som infaller under styrelsemedlemmens mandatperiod

For styrelsemoten utbetalades foljande till medlemmarna i Fintraffic Sjotrafikledning Ab:s

styrelse:
Deltagande i
Styrelsemedlem styrelsemoten* Styrelsearvoden,€ Motesarvoden, € Totalt, €
Paivi Soderholm (1.1.-31.12.2020) 5/5 18 000 € 3000 € 21000 €
Kimmo Maki (1.1.-31.12.2020) 5/5 18 000 € 3000 € 21000 €
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OVRIGA UPPGIFTER OM PREMIERING

Ovriga uppgifter om premiering

ledningsgruppen

verkstallande direktor, ledningsgruppen (sammanlagt),
verkstallande direktor jamforelsear (sammanlagt) jamforelsear
Fast arslon 2020 304 516 € 468 838,80 €* 1630008 € 1272 468,41€
114 874,190 £**
Betalning ur STIl-programmet 2021*** inget arvode utbeta- inget arvode utbetalas  inget arvode utbetalas 199 865 €7+
las****
Betalning ur LTI-programmen 2021 - - - -
Eventuella andra rorliga arvoden 2021 att be-  inget utbetalt arvode inget utbetalt arvode 8000 € -
tala
att betala 2021 av alla rorliga posters totala - - 0,5 % 15,7 %

andel av fasta 2020 (%)

Mal (%) och hogst (%)

mal 15 %
hogst 30 %

mal 15 %
hogst 30 %

mal 13,5 % (i genomsn.)
hogst 27 % (i genomsn.)

mal 13,6 % (i genomsn.)

hogst 27,2 % (i genomsn.)

Hur manga méanaders lon motsvarar de utbe-
talda arvodena?

0,07 manader

2 manader

Tillaggspensionskostnad for bolaget pa ba-
sis av 2020

ingen tilldggspension

ingen tilldggspension

ingen tilldggspension

ingen tilldggspension

Antal medlemmar i ledningsgruppen
(exkl. verkstallande direktoren)

10

*inkluderar avgangsvederlag enligt tjanstemannaavtalet som upphorde 27.8.2019

** pefattningsforhallande fr.o.m. 27.8.2019

*“** Belopp exkl. bikostnadsfordel. Arbetstagaren fick valja att av resultatbonusen fora dver hogst 2 procent, vilket ar det lagstadgade maximi-
beloppet, till personalfonden. | enlighet med bestdmmelserna om personalfonder hojdes andelen som 6verfors till fonden med 20 procent

(bikostnadsfordel).

**** Pa grund av bytet av verkstallande direktor utbetalades ingen resultatbonus 2019. Resultatbonusen utbetalas aret efter aret da bonusen be-

stams.

***** Resultatbonus som varen 2020 betalats pa basis av malen 2019
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Grunder for premiering av ledningsgruppen (exkl.
verkstallande direkt6ren)
Styrelsen beslutar om premieringen av medlemmarna i
koncernensledningsgrupp. Deras premieringssystemom-
fattar manadslon och ett resultatbonussystem som arli-
gen faststallsavstyrelsen. Grundenfor resultatbonusarna
ar de paforhand uppsattaméalen som arligen faststalls av
styrelsen. Kriterierna for resultatbonusen sattsupp sg, att
destoder bolagets strategioch mal. Styrelsen bedomer ar-
ligen hur kriterierna for resultatbonusen har uppnatts.
Ifraga om ledningsgruppens medlemmar svarade re-
sultatbonusen 2020 mot beloppen av verkstallande di-
rektorens resultatbonus i det fall att ledningsgruppens
medlem verkade somverkstallande direktor for ett dotter-
bolag (hogst 30 procent, mal15 procent). Maximibeloppet
av bonusen for de ovriga medlemmarna ikoncernensled-
ningsgrupp uppgick till 25 procent av arslonen, malnivan
var12,5 procent. Kriterierna for resultatbonusen 2021 har
harmoniserats, och malnivan ar for allamedlemmariled-
ningsgruppen 15 procent, men hogst 30 procent.
Ifraga omledningsgruppens medlemmar ar uppsag-
ningstiden, beroende pa personens anstallningsavtal, 3
eller 6 manader,omledningsgruppens medlem sjalvsiger
upp sig. Uppsagningstiden for avtalet ar 3, 4 eller 6 mana-
der,om arbetsgivaren sager upp avtalet. De medlemmari
ledningsgruppen somverkar somverkstallande direktorer
for dotterbolagen har ett befattningsavtal som innefattar
ettavgangsvederlagvilket utbetalas enligt viss villkor, om
bolaget sager upp avtalet. De 6vriga medlemmarnaikon-
cernens ledningsgrupp far inget avgangsvederlag.
Pensionerna for ledningsgruppens medlemmar be-
stams enligt lagen om pension for arbetstagare (ArPL).
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